Werkwijze LAKS-bestuur 2025-2026
Ter instemming voor de LAKS-ALV op 28 November 2025

In dit document legt de sollicitatiecommissie van het LAKS (SoCo) uit hoe zij te werk gaat.
Heb je vragen over de procedure? Dan kun je contact opnemen met de SoCo via
soco@laks.nl.

Doel van de SoCo

De sollicitatiecommissie (SoCo) heeft als doel om een kandidaatsbestuur voor te dragen
voor het Landelijk Aktie Komitee Scholieren (LAKS). Dit doet zij door een
sollicitatieprocedure op te zetten. De regels hiervoor staan in artikel 11 van het
Huishoudelijk Reglement (HR) van het LAKS. De SoCo doet de voordracht voor het LAKS-
bestuur 2026-2027. De leden van het LAKS stemmen hierover tijdens de Lente-ALV.

Veiligheid en persoonsgegevens

Na elke ronde kan het gebeuren dat een kandidaat niet doorgaat naar de volgende ronde. De
SoCo weet dat dit belangrijke beslissingen zijn - voor zowel het LAKS als de sollicitant.
Daarom neemt de SoCo elke beslissing zorgvuldig.

De SoCo gaat voorzichtig om met alle informatie die tijdens de sollicitatie wordt gedeeld,
vooral met persoonsgegevens. Alle leden van de SoCo hebben een geheimhoudingsplicht.
Dat betekent dat zij niets naar buiten brengen over wat er tijdens de procedure gebeurt.
Informatie die belangrijk is voor de ALV mag de SoCo wel delen, maar altijd anoniem.

Samenstelling van de sollicitatiecommissie

De SoCo bestaat uit vijf leden. Zij zijn benoemd tijdens de Herfst-ALV volgens het
Huishoudelijk Reglement. Daarnaast is er één adviserend bestuurslid uit het huidige
bestuur: Grainne White.

e Max Cune- Afgevaardigde ALV

e Anneke van de Sande - Afgevaardigde ALV

e Janouke van Meerveld - Afgevaardigde oud-bestuur LAKS
e Megan Drienhuizen- Afgevaardigde oud-SoCo-lid LAKS

e Jelmer Becker- Externe afgevaardigde



Overzicht sollicitatieprocedure

Wanneer Wat Hoe
11 jan 2026 Sluiting aanmelding Kandidaat meldt zich aan
via formulier

18jan 2026 Deadline korte vragenlijst Kandidaat vult vragenlijst in

19 jan 2026 Ontvangst schriftelijke Kandidaat krijgt opdracht
opdracht via e-mail

1 feb 2026 Deadline schriftelijke Inleveren via soco@laks.nl
opdracht

19 feb 2026 Uitslag ronde 1 + SoCo mailt uitslag

uitnodiging ronde 2

28 feben 1 mrt 2026

Sollicitatiegesprekken

Op kantoor in Utrecht

14 mrt 2026 Uitslag ronde 2 + SoCo belt kandidaten
uitnodiging ronde 3

21 mrt 2026 Casedag Deelname verplicht

22 mrt 2026 Uitslag ronde 3 + SoCo maakt uitslag bekend
vaststelling
kandidaatsbestuur

12-13 apr 2026 Lente-ALV Kandidaatsbestuur wordt

voorgedragen

Toelichting per ronde

Aanmeldronde

Scholieren die willen solliciteren, downloaden het aanmeldformulier via de website van het
LAKS en mailen dit naar soco@laks.nl. In dit formulier vullen zij hun contactgegevens,
school en leerjaar in. De SoCo controleert of de aanmelding echt afkomstig is van een
scholier, zoals dat staat in artikel 1 van het HR (‘begripsbepalingen’).




Na aanmelding krijgt de kandidaat binnen drie werkdagen een bevestiging per e-mail. In die
mail zit ook een korte vragenlijst over motivatie, persoonlijkheid en ideeén over het
besturen van het LAKS. Deze informatie kan later in de procedure worden gebruikt. De
aanmeldronde is geen selectie, maar alleen een controle of de kandidaat aan de
voorwaarden voldoet.

Belangrijke data:

e 11 januari 2026 - Sluiting aanmelding (23:59 uur)
e 18 januari 2026 - Deadline korte vragenlijst (23:59 uur)
e 19januari 2026 - Ontvangst schriftelijke opdracht

Ronde 1: Schriftelijke opdracht

Op 19januari 2026 ontvangen kandidaten via e-mail een schriftelijke opdracht. De opdracht
is voor iedereen hetzelfde en bevat zowel een verenigings-/organisatie-onderdeel als een
inhoudelijk onderdeel. De kandidaten worden beoordeeld op creativiteit, visie en
communicatieve vaardigheden. De opdracht bestaat uit een schriftelijk deel en een korte
video-pitch.

Kandidaten leveren de opdracht in voor 1 februari 2026 (23:59 uur) via soco@laks.nl. Deze
zal de soco via een objectieve rubric beoordelen. De SoCo stuurt uiterlijk 19 februari 2026
een e-mail met de uitslag van ronde 1 en een eventuele uitnodiging voor ronde 2.

1 februari 2026 Deadline schriftelijke opdracht om 23:59
19 februari 2026 Uitslag ronde 1 vanuit de SoCo + uitnodiging
Ronde 2

Ronde 2: Sollicitatiegesprek

Kandidaten die doorgaan naar ronde 2 worden uitgenodigd voor een individueel gesprek op
het LAKS-kantoor in Utrecht. De gesprekken vinden plaats op 28 februari en 1 maart 2026.
Een gesprek duurt ongeveer 30 tot 45 minuten.

Het gesprek wordt gevoerd met twee leden van de SoCo. Er wordt gesproken over de
motivatie van de kandidaat, de schriftelijke opdracht en de persoonlijke eigenschappen. Na
deze gesprekken kiest de SoCo op basis van een objectieve beoordeling wie doorgaat naar
ronde 3.

Kandidaten krijgen uiterlijk 14 maart 2026 telefonisch te horen of zij door zijn.

28 februari en 1 maart 2026 Sollicitatiegesprekken

14 maart Uitslag Ronde 2 vanuit de SoCo +
uitnodiging Ronde 3




Ronde 3: Casedag

De derde ronde is de casedag, die plaatsvindt op 21 maart 2026. Tijdens deze dag kijkt de
SoCo vooral naar samenwerking in een groep. De kandidaten werken samen aan
verschillende opdrachten en laten zien hoe zij omgaan met samenwerking, creativiteit,
stress en leiderschap.

De SoCo let bij het samenstellen van het kandidaatsbestuur ook op diversiteit en
samenwerking in de groep. Deelname aan de casedag is net zoals alle Andere ronde’s
verplicht om kans te maken op een plek in het LAKS-bestuur 2026-2027.

Op 23 maart 2026 krijgen kandidaten telefonisch te horen of zij worden voorgedragen als
kandidaat-bestuurslid. Kandidaten die niet doorgaan, kunnen feedback vragen aan de SoCo.

21 maart 2025 Casedag
22 maart 2025 Uitslag ronde 3 vanuit SoCo + vaststelling
kandidaatsbestuur

Voordracht kandidaatsbestuur

Tijdens de Lente-ALV wordt het kandidaatsbestuur voorgedragen aan de leden. In de reader
staat een schriftelijke toelichting van de SoCo. Op de ALV geeft de SoCo een mondelinge
uitleg over de procedure en de keuze voor het kandidaatsbestuur.

De ALV stemt over het kandidaatsbestuur als één geheel. Er wordt dus niet per persoon
gestemd. De Lente-ALV vindt plaats op 12 en 13 april 2026.

| 12 en 13 april 2026 | Lente-ALV

Als de ALV niet instemt met het kandidaatsbestuur

Als de ALV niet instemt, heeft de SoCo verschillende opties. Welke optie gekozen wordyt,
hangt af van de kritiek van de ALV. De SoCo blijft dan langer in functie en past haar
werkwijze aan. Er kan bijvoorbeeld gekozen worden voor een andere samenstelling van het
bestuur, een nieuw bestuur op basis van de eerdere casedag, of een nieuwe procedure met
(ook) andere kandidaten.



