	1. Wat is je voornaam? 
We vragen alleen om je voornaam, omdat we de sollicitatieprocedure anoniem willen laten verlopen. Zo kan niemand intern opzoeken wie je bent en we baseren onze keuze alleen op de informatie die je ons via dit formulier vertelt.

	




	2. Wat wil je over jezelf vertellen? 
We zijn bij deze vraag vooral benieuwd naar dingen die buiten je werk/opleiding om doet. 

	














	3. Waarom zou je voor LAKS willen werken? 

	













	4. Welke ervaringen neem je mee die van pas komen bij deze functie? Leg uit waarom deze aansluiten bij deze vacature.
(Denk aan: opleidingen, cursussen, levenservaringen, vrijwilligerswerk) (noem er maximaal 3) 

	













	5. Voor de functie van beleidsmedewerker LAKS-monitor is het belangrijk dat je je herkent in de meeste van de volgende kenmerken: 

- geduldig - creatief - nauwkeurig - inhoudelijk onderlegd - analyserend - beschikt over inlevingsvermogen - motiverend - stressbestendig - flexibel - kan samenwerken - leergierig - sociaal.

Natuurlijk zul je je meer in het ene kenmerk herkennen, dan in het andere kenmerk. In welke drie kenmerken uit de bovenstaande lijst herken jij je het meest? Leg uit waarom je voor deze kenmerken kiest. 

	













	6. Bij het uitvoeren van de LAKS-monitor komen verschillende soort werkzaamheden kijken. Werkzaamheden die naar voren komen zijn: 

- informeren van contactpersonen bij middelbare scholen over de LAKS-monitor
- contact onderhouden met het onderzoeksbureau over de onderzoekstechnische kant van de monitor 
- schrijven van de onderzoeksrapportage 
- organiseren van een feestelijke uitreiking (van het regelen van een locatie tot het verzorgen van workshops) 
- contact onderhouden met andere belanghebbenden, zoals het ministerie van OCW en de VO-Raad
- doorontwikkelen van de monitor (bedenken van vragenlijsten voor het volgende monitorjaar) 
- het bedenken van een visie voor de vereniging LAKS n.a.v. de monitorresultaten

We zijn benieuwd welke werkzaamheden jou het meest aanspreekt/aanspreken of waar je interesse het meest naar uitgaat en waarom. Kies maximaal 2 werkzaamheden en leg uit waarom je hiervoor kiest.

	
















	7. Welke thema’s vind je interessant in het onderwijs? 


	












	8. Is er iets wat je nog kwijt wilt, wat niet aan bod gekomen is? (maximaal 100 woorden)


	
















